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Nome

Antonella GRANGE

Indirizzo sede operativa attivita

clo Centro Direzionale “| Prismi” - Reg. Borgnalle, 12 -11100 AOSTA (AQ)

Indirizzo residenza

Loc.ta Paquier, 2 — 11020 Saint-Marcel (Ao)

Telefono 0165/35661
Cellulare 346 5354987
Fax 0165/35661
E-mail a.grange@grangesicurezzaeambiente.com

Sito Internet

www.grangesicurezzaeambiente.com

Pec

a.grangesicurezzaeambiente@pec.it

Nazionalita

ltaliana

Luogo e Data di nascita

AOSTA-03.03.1969

CF GRNNNL69C43A326E
P.l 01144810072
N. REA AO - 74051
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da aprile 2010)

* Nome e indirizzo sede attivita

Grange Antonella Sicurezza & Ambiente
Consulenza-Formazione-Servizi

Centro Direzionale “I Prismi” Reg. Borgnalle, 12 - 11100 Aosta -

* Tipo di azienda o settore

Impresa Individuale con attivita di Servizi di consulenza sulla Sicurezza e Igiene sui
posti di lavoro e di Formazione e aggiornamento professionale.

* Tipo di attivita

- Consulenza e Servizi per imprese ed enti pubblici e privati in lgiene e
Sicurezza sul lavoro e Sicurezza alimentare (HACCP);

- Incarico R.S.P.P. esterno (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione)
per tutti i macro settori;

- Consulenza e formazione professionale in materia di
Ambientale;

- Progettazione e implementazione di sistemi di gestione Qualita, Ambiente
e Sicurezza (secondo le norme UNI EN ISO 9001 - 14001 e BS OHSAS
18001);

- Attivita di formazione in materia di Sistemi di Gestione;

- Centro di Formazione AIFOS (CFA) per la Valle d’Aosta per I'erogazione
dei corsi in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro:
progettazione e docenza nella formazione in materia di Salute e Sicurezza
sul lavoro (d.lgs. 81/2008) di lavoratori, preposti e dirigenti, RLS,
RSPP/ASPP, CSP/CSE, professionisti;

- Progettazione e erogazione dei corsi sulle attrezzature di lavoro di cui

Gestione
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allart. 73,c. 5, D. Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 22 febbraio
2012.

* Principali mansioni e responsabilita

TITOLARE dell'lmpresa di Servizi GRANGE ANTONELLA Sicurezza & Ambiente

DIRETTORE del Centro di Formazione AiFOS (Assoc. Italiana Formatori Operatori
Sicurezza) per la Valle d’Aosta GRANGE ANTONELLA Sicurezza & Ambiente

RESPONSABILE Nazionale del Settore “AiFOS MONTAGNA” e Consigliere
Nazionale AiFOS

RESPONSABILE DEL PROGETTO FORMATIVO per l'organizzazione dei corsi di
formazione sulle Attrezzature di Lavoro di cui all’art. 73,c. 5, D. Lgs. n. 81/2008 e
dell’Accordo Stato Regioni del 22 febbraio 2012 a far tempo dal 12 marzo 2013.

FORMATORE QUALIFICATO della Salute e Sicurezza (ai sensi della L. 14 gennaio
2013, n. 4) - ISCRITTO AL “REGISTRO PROFESSIONALE DEI FORMATORI della
Sicurezza sul lavoro AIFOS” - n. 59fds

DOCENTE TEAM ENI CORPORATE UNIVERSITY - TUV ITALIA SRL

DOCENTE ACCREDITATO HEALTH & SAFETY presso FIAT SEPIN SCPA di Torino
operante negli Stabilimenti Italiani di FCA GROUP e CNH INDUSTRIAL

Incarichi RSPP ESTERNO per Aziende Pubbliche e Private, Imprese, Scuole, Liberi
Professionisti.

Delegato di AiFOS (Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza)
nel “Gruppo di lavoro Sicurezza” in I.T.A.C.A. (Istituto per l'innovazione e la
Trasparenza degli Appalti e Compatibilita Ambientale)

ESPERIENZA LAVORATIVA

ANNI 2010- 2016

ATTIVITA’ DI CONSULENZA:

Consulenza in materia di Salute & Sicurezza sui luoghi di lavoro (ai sensi del d.Igs.
81/2008) - DVR - PIE - Valutazioni tecniche e gestione integrata della Sicurezza -
attivita di informazione/formazione dei lavoratori.

Incarichi RSPP esterno per Aziende Pubbliche e Private, Imprese, Scuole, Liberi Professionisti.
Consulenza in materia di Igiene e Sicurezza Alimentare (HACCP)

Consulenza in materia di Privacy e Videosorveglianza (ai sensi del d.Igs. 196/2003)
Consulenza in materia di gestione dei rifiuti speciali presso le aziende (registrazioni,
pratiche autorizzative, dichiarazioni MUD) - attivita di formazione professionale in
materia di Ambiente

Progettazione e erogazione corsi di formazione in materia di Salute e Sicurezza sul
lavoro (ai sensi del d.Igs. 81/2008 - Accordo Stato-Regioni 2011 — Accordo Stato-
Regioni 2006 - Accordo Stato Regioni del 22 febbraio 2012)

Progettazione e implementazione ai fini della Certificazione di Sistemi di Gestione
Qualita, Sicurezza e Ambiente (secondo norme EN UNI ISO e OSHAS)

Progettazione ed erogazione corsi di formazione professionale in materia di Sistemi di
Gestione Qualita, Sicurezza e Ambiente (secondo norme EN UNI ISO e OSHAS) e
Privacy
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ANNO 2016

PRINCIPALI ATTIVITA’ DI DOCENZA IN MATERIA DI:

e SICUREZZA SUL LAVORO (ai sensi del D.lgs. 81/2008
Accordo Stato Regioni 2011 — Accordo Stato Regioni 20112
— DPR 177/2011)

e AMBIENTE

e SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA
(ai sensi delle norme EN UNI ISO e OSHAS)

TUV ITALIA SRL — MILANO

Attivita di docenza Corso in materia di sicurezza sul lavoro: “modulo formzione
generale e specifica”.

Presso Eni Corporate University - ENI S.P.A. sede di Milano - ottobre

DEVAL SPA - AOSTA

Progettazione dei contenuti e attivita di docenza Corso “ADDETTO AL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE”- (modulo A)

Settembre — Aosta (Ao)

Consorzio per gli Enti Locali della Valle d’Aosta (C.E.L.V.A.) - AOSTA

Progettazione dei contenuti e attivita di docenza per i seguenti corsi:

Corso attrezzature "Trattori agricoli o forestali a ruote” dipendenti enti pubblici.
Corso attrezzature “uso in sicurezza delle motoseghe” dipendenti enti pubblici.
Corso aggiornamento R.L.S dipendenti enti pubblici.

Corso addetti antincendio dipendenti enti pubblici.

Settembre - Aosta

TUV ITALIA SRL - MILANO

Attivita di progettazione e docenza Corso in materia di sicurezza sul lavoro:
“modulo aggiornamento SPP - Rischio HSE: Rischi di genere, eta e provenienza
da altri paesi”.

Presso Eni Corporate University - ENI S.P.A. sede di Milano - settembre

Fondazione Architetti e Ingegneri liberi professionisti iscritti INARCASSA - ROMA
Progettazione dei contenuti e attivita di docenza Corso aggiornamento Coordinatori
della sicurezza in modalita e-learning - modulo giuridico/tecnico:
“DALL’AMIANTO ALLE FIBRE ARTIFICIALI VETROSE: RISCHI E PREVENZIONE”.
19-20 luglio - c/o Multicast srl a Roma, in collaborazione con Seiduesei.org srl

AiFQOS. - Associazione ltaliana Formatori e Operatori Sicurezza sul lavoro - BS
Progettazione dei contenuti e attivita di docenza Corso Formazione Formatori
Sicurezza sul lavoro: “Rischi e prevenzione nel lavoro in montagna”.

14 e 15 luglio - Ponte di Legno (BS)

AiIFOS MONTAGNA - Frassinetto (To)

Intervento in qualita di relatore e di Responsabile Nazionale del Settore AiIFOS
Montagna al convegno di studio e approfondimento: “LA SICUREZZA VISTA
DALL’ALTO: la gestione del rischio nei parchi avventura”. Organizzato da C.F.A.
AIFOS Icogei di Cuorgné e da AiFOS di Bs

8 luglio- Frassinetto (To)

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ GRANGE Antonella |




CNOS/FAP - AOSTA

Progettazione dei contenuti e attivita di docenza Corso “FORMAZIONE FORMATORI
SICUREZZA SUL LAVORO”- (moduli: quadro normativo di riferimento - rischio e
percezione)

maggio — Aosta (Ao)

POLARIS HR S.r.l. - Crema

Progettazione dei contenuti e attivita di docenza Sicurezza per i lavoratori —
formazione specifica alto rischio - lavoratori di strutture per anziani.” Casa
Famiglia Saint Leger Soc. Coop. Onlus

maggio — Aymavilles (Ao)

Consorzio per gli Enti Locali della Valle d’Aosta (C.E.L.V.A.) - AOSTA

Progettazione dei contenuti e attivita di docenza per i seguenti corsi:

Corso aggiornamento tecnici comunali - modulo tecnico: “Come scrivere
correttamente il D.U.V.RL.”

Corso aggiornamento R.L.S dipendenti enti pubblici.

Corso addetti antincendio dipendenti enti pubblici.

Maggio/giugno — Aosta

CNOS/FAP - AOSTA

Progettazione dei contenuti e attivita di docenza Corso formazione professionale
TECNICO SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE - (moduli: Inquadramento
normativo generale — Sviluppo della certificazione Qualita e Ambiente in Valle
d’Aosta - Processo di certificazione del Sistema Gestione Qualita - Il Sistema di
Gestione della Qualita certificato - Il processo di certificazione Sistema Gestione
Ambientale - Il Sistema di Gestione Ambientale certificato — Attivita di Audit
interno — Gestione dei documenti e registrazioni ) — aprile-giugno - 140 ore

A.CO.S.T. TRENTO

Progettazione dei contenuti e attivita di docenza Corso aggiornamento Coordinatori
della sicurezza e RSPP — modulo tecnico: “Safety Leadership e comunicazione
efficace”.

06 maggio — Trento

Organizzatore e moderatore della 2" edizione del seminario tecnico: “LA SFIDA PER
GIUNGERE IN VETTA 2.0. AiFOS Montagna e la sicurezza in cantiere: salute dei
lavoratori e gestione delle emergenza in alta quota nell’esperienza SKYWAY
Monte Bianco”.Organizzato da C.F.A. AIFOS GRANGE ANTONELLA Sicurezza &
Ambiente di Aosta e da AiFOS di Bs — 27 aprile Courmayeur (Ao)

C.F.A. AIFOS GRANGE ANTONELLA Sicurezza & Ambiente - AOSTA

Responsabile Progetto Formativo, Progettazione dei contenuti e attivita di docenza peri
Corsi in Materia di D.Lgs. 81/2008:

Formazione Sicurezza in ambienti a sospetto inquinamento o confinati (DPR
177/2011).

Formazione particolare aggiuntiva preposti.

Formazione RSPP/DL.

Formazione Lavoratori (BR-VIR-AR)

Formazione prevenzione incendi -

Febbraio-maggio Aosta
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ANNO 2015

PRINCIPALI ATTIVITA’ DI DOCENZA IN MATERIA DI:

e SICUREZZA SUL LAVORO (ai sensi del D.lgs. 81/2008
Accordo Stato Regioni 2011 — Accordo Stato Regioni 20112
— DPR 177/2011)

e AMBIENTE

e SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA
(ai sensi delle norme EN UNI ISO e OSHAS)

TSM TRENTINO SCHOOL OF MANAGEMENT - TRENTO

Attivita di docenza Corso “formazione obbligatoria per Dirigenti ai fini previdenziali
- modulo comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori”

Dicembre — Trento (Tn)

C.F.A. AIFOS GRANGE ANTONELLA Sicurezza & Ambiente - AOSTA

Responsabile Progetto Formativo, Progettazione dei contenuti e Docenza per i Corsi in
Materia di D.Lgs. 81/2008:

Formazione specifica Lavoratori;

Formazione RSPP/DL;

Formazione Addetto antincendio;

Aggiornamenti CSE/CSP (gestione amianto-spazi confinati-sicurezza in cantiere)
Formazione RSPP;

Formazione Formatori.

TUV ITALIA SRL — MILANO

Attivita di docenza Corso in materia di sicurezza sul lavoro: “modulo
aggiornamento SPP - Rischio HSE: metodologie di valutazione e criteri di
accettabilita del rischio”.

Presso ENI S.P.A. sede di Milano

SOCIETA’ CONSORTILE PROGETTO FORMAZIONE - AOSTA
Attivita di docenza Corso formazione Salute e Sicurezza sul lavoro
“RSPP/DATORE DI LAVORO” - ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 2011

AIFOS (Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza) — Brescia (Bs)
Attivita di docenza (ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 2011) per i corsi:
Formazione Salute e Sicurezza sul lavoro “Lavoratori”

Formazione particolare aggiuntiva “Preposti”-

Presso lo Stabilimento Lavanderia Industriale - Pollein (Ao)

CNA - CONFEDERAZIONE DELL’ARTIGIANATO E DELLA PICCOLA E MEDIA
IMPRESA VALLE D'’AOSTA - AOSTA

Attivita di docenza Corso formazione Salute e Sicurezza sul lavoro
“RSPP/DATORE DI LAVORO - Alto rischio” - ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni
del 2011

Organizzatore e moderatore del seminario tecnico: “LA SFIDA PER
GIUNGERE IN VETTA. Sicurezza cantieri: una panoramica che spazia trai
lavori in alta quota con I’esperienza SKYWAY Monte Bianco, i tradizionali
lavori in quota e le novita normative in materia”. - organizzato da
GRANGE ANTONELLA Sicurezza & Ambiente di Aosta e da AIiFOS di Bs -
28-29 agosto Aosta e Courmayeur
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ANNO 2014
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PRINCIPALI ATTIVITA’ DI DOCENZA IN MATERIA DI:

e SICUREZZA SUL LAVORO (ai sensi del D.lgs. 81/2008
Accordo Stato Regioni 2011 — Accordo Stato Regioni 20112
— DPR 177/2011)

e AMBIENTE

e SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA
(ai sensi delle norme EN UNI ISO e OSHAS)

SOCIETA’ CONSORTILE PROGETTO FORMAZIONE - AOSTA
Aftivita di docenza Corso formazione Salute e Sicurezza sul lavoro
“RSPP/DATORE DI LAVORO” - ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 2011

SOCIETA’ CONSORTILE PROGETTO FORMAZIONE - AOSTA

Progettazione dei contenuti e docenza Corso formazione professionale “PROCESSI
DI VALUTAZIONE RIFIUTI LABORATORI SCIENTIFICI” -

presso Institut Agricole Régional (IAR) di Aosta

SOCIETA’ CONSORTILE PROGETTO FORMAZIONE - AOSTA
Attivita di docenza Corso formazione professionale “RESPONSABILE TECNICO
RIFIUTI” - (modulo Base e modulo B) - 39 ore

COLLEGIO DEI GEOMETRI E DEI GEOMETRI LAUREATI VDA — AOSTA
Progettazione dei contenuti e docenza nellambito di corsi/seminari formativi di
aggiornamento per coordinatori sicurezza cantieri; Corso aggiornam. CSE “LA
GESTIONE DELLA SICUREZZA NEI CANTIERL. QUALI NOVITA. OBBLIGHI E
DOCUMENTAZIONE"-

Aosta

TUV ITALIA SUD - BOLOGNA

Attivita di docenza CORSI HEALTH & SAFETY FORMAZIONE ASPP/RSPP -
MODULO A - ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006 - (settore
metalmeccanico)

— Presso azienda FERROLI SPA (Verona)

CNOS/FAP - AOSTA

Progettazione dei contenuti e attivita di docenza Corso formazione professionale
OPERATORE TECNICO AMBIENTALE - (moduli: Salute e Sicurezza luoghi di
lavoro - organizzazione aziendale - certificazioni Sistema Gestione Ambientale
ISO 14001)

Chatillon (Ao)

CNOS/FAP — AOSTA

Progettazione dei contenuti e attivita di docenza CORSO ADDETTI ALLE ATTIVITA DI
PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E APPOSIZIONE DELLA SEGNALETICA
STRADALE - ai sensi del D.I. 04.03.2013 - (settore cantiere stradale alto rischio)
Azienda Global Service — Aosta

FIAT SEPIN SCPA - GRUPPO FIAT
Attivita di docenza CORSI HEALTH & SAFETY PER LAVORATORI - IMPIEGATI
(alto rischio — settore metalmeccanico) - (per complessive 336 ore)

Presso lo Stabilimento FPT Industrial di Foggia (FG) di FCA GROUP e CNH
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ANNO 2013

INDUSTRIAL

Presso lo Stabilimento Iveco CNH di Brescia (BS) di FCA GROUP e CNH
INDUSTRIAL

Presso lo Stabilimento TEKSID di Carmagnola (TO) di FCA GROUP e CNH
INDUSTRIAL

Presso lo Stabilimento FGA Auto di Pomigliano (NA) di FCA GROUP e CNH
INDUSTRIAL

Presso lo Stabilimento SEVEL (CH) di FCA GROUP e CNH INDUSTRIAL

GRANGE ANTONELLA Sicurezza & Ambiente — AOSTA

Progettazione dei contenuti e docenza per attivita di formazione in materia di Gestione
Ambientale: Corso “GESTIONE RIFIUTI - SISTRI - OPERATIVITA DAL 3 MARZO
2014 “ - organizzato presso la nostra sede in Reg. Borgnalle, 12 — Aosta

PRINCIPALI ATTIVITA’ DI DOCENZA IN MATERIA DI:

e SICUREZZA SUL LAVORO (ai sensi del D.lgs. 81/2008
Accordo Stato Regioni 2011 — Accordo Stato Regioni 20112
- DPR 177/2011)

e AMBIENTE

e SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA
(ai sensi delle norme EN UNI ISO e OSHAS)

ECCELSA SRL - Padova (PD)

Attivita di docenza CORSI HEALTH & SAFETY FORMAZIONE PARTICOLARE
AGGIUNTIVA PER PREPOSTI BASSO RISCHIO (settore commercio)

Presso COMPAR SPA (BRAND BATA) negozi zona Regione Piemonte

Torino

FIAT SEPIN SCPA — GRUPPO FIAT
Attivita di docenza CORSI HEALTH & SAFETY PER LAVORATORI - IMPIEGATI -
PREPOSTI ALTO RISCHIO - settore metalmeccanico

Presso gli Stabilimenti del Gruppo FIAT SPA e FIAT INDUSTRIAL - CNH (per
complessive 616 ore):
- CNH Jesi Ancona AN

CNH Modena MO
[VECO Brescia BS
IVECO Suzzara MN
[VECO Bolzano e Trento
Fiat Auto Pomigliano NA
FPT Foggia FG
SEVEL Atessa CH
FGA Cassino FN
SATA Melfi PZ

Attivita di docenza CORSI HEALTH & SAFETY PER LAVORATORI - IMPIEGATI -

PREPOSTI ALTO RISCHIO - settore metalmeccanico
azienda COMAU presso SEVEL Atessa CH

Attivitd di docenza CORSI HEALTH & SAFETY PER RLS NUOVA NOMINA ALTO
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ANNO 2012

RISCHIO - settore metalmeccanico

— gruppo FIAT SPA e FIAT INDUSTRIAL
Suzzara MN

ISTITUZIONE SCOLASTICA ABBE J. M. TREVES - Scuola Secondaria di Primo
Grado di Saint-Vincent (Ao)

Attivita di docenza nellambito del Progetto di Educazione Ambientale: “LA SFIDA
DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE: LA GIUSTA CONIUGAZIONE TRA AMBIENTE E
SVILUPPO. DAl CONSUMI INTELLIGENTI ALLA RIDUZIONE DEI RIFIUTI”

PRINCIPALI ATTIVITA’ DI DOCENZA IN MATERIA DI:

e SICUREZZA SUL LAVORO (ai sensi del D.Ilgs. 81/2008
Accordo Stato Regioni 2011 — Accordo Stato Regioni 20112
— DPR 177/2011)

e AMBIENTE
e SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA
(ai sensi delle norme EN UNI ISO e OSHAS)

FIAT SEPIN SCPA — GRUPPO FIAT
Attivita di docenza CORSI HEALTH & SAFETY PER LAVORATORI - IMPIEGATI -
PREPOSTI ALTO RISCHIO - settore metalmeccanico -
Presso vari Stabilimenti del Gruppo FIAT SPA e FIAT INDUSTRIAL :
IVECO SPA Brescia

TUTTOAMBIENTE SRL - Piacenza

PARTNESHIP - 2012 di “TuttoAmbiente Network”™ per il territorio delle Regioni
Piemonte e Valle d’Aosta — servizi di consulenza giuridico- ambientale e attivita di
formazione ambientale (On Site) per le Imprese e gli Enti locali.

TUTTOAMBIENTE SRL - Piacenza
Attivita di progettazione e di docenza: “CORSO DI FORMAZIONE E
INFORMAZIONE IN MATERIA DI CORRETTA GESTIONE DEI RIFIUTI”

rivolto a Imprese, dirigenti enti pubblici, liberi professionisti, consulenti e operatori del
settore.
Aosta - 27 gennaio 2012

CNA VALLE D’AOSTA -
CONFEDERAZIONE DELL’ARTIGIANATO E DELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA -

Progettazione contenuti e attivita di FORMAZIONE IN MATERIA DI GESTIONE
AMBIENTALE (GESTIONE DEI RIFIUTI SPECIALI) alle aziende associate CNA
operanti in Valle d'Aosta

Marzo-Dicembre 2012

ISTITUZIONE SCOLASTICA M. EMILIUS - Scuola Primaria di Nus (Ao)

ISTITUZIONE SCOLASTICA ABBE J. M. TREVES - Scuola Secondaria di Primo
Grado di Saint-Vincent (Ao)

Progettazione dei contenuti e attivita di docenza nell'ambito del Progetto di Educazione
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ANNO 2011

ANNI 2009-2010

Ambientale: “LA SFIDA DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE: LA GIUSTA
CONIUGAZIONE TRA AMBIENTE E SVILUPPO. DAl CONSUMI INTELLIGENTI
ALLA RIDUZIONE DEI RIFIUTI”

PRINCIPALI ATTIVITA’ DI DOCENZA IN MATERIA DI:

e SICUREZZA SUL LAVORO (ai sensi del D.lgs. 81/2008
Accordo Stato Regioni 2011 — Accordo Stato Regioni 20112
— DPR 177/2011)

e AMBIENTE

e SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA
(ai sensi delle norme EN UNI ISO e OSHAS)

ENTE SCUOLA CASSA EDILE VALLE D'AOSTA - Aosta

Progettazione dei contenuti e attivita di docenza relativa a “CORSI DI FORMAZIONE
E INFORMAZIONE IN MATERIA DI CORRETTA GESTIONE DEI RIFIUTI” rivolto alle
Imprese che operano nel settore edilizio.

Aosta - gennaio/ febbraio 2011

SOCIETA CONSORTILE ARL - PROGETTO FORMAZIONE VALLE D’AOSTA- Aosta
Progettazione dei contenuti e attivita di docenza nell'ambito dell'iniziativa formativa
Neuven, Fun-uhén, Marcelen: CITTADINIAMOCI!” — Percorso di educazione alla
cittadinanza attiva attraverso I'Educazione Ambientale: “Educazione
ambientale: i Rifiuti “- “Educazione ambientale: Sviluppo sostenibile e
Fonti Energetiche Rinnovabili”

Comuni di Fénis e Nus - aprile/maggio 2011

ATTIVITA’ DI DOCENZA EDUCAZIONE AMBIENTALE E COMUNICAZIONE

ISTITUZIONE SCOLASTICA M. EMILIUS - Scuola Secondaria di Primo Grado di
Charvensod (Ao)

Attivita di docenza nellambito del Progetto di Educazione Ambientale: “LA SFIDA
DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE: LA GIUSTA CONIUGAZIONE TRA AMBIENTE E
SVILUPPO. DAl CONSUMI INTELLIGENTI ALLA RIDUZIONE DEI RIFIUTI”

Progettazione e realizzazione della campagna di comunicazione e
sensibilizzazione, in occasione dell’attivazione del nuovo servizio di gestione dei
rifiuti urbani, rivolta alla cittadinanza della Comunita Montana Grand Combin e ai
turisti: “I'isola che fa la differenza”
cura e supporto nella realizzazione di materiale informativo cartaceo distribuito
alla popolazione
incontri informativi e di sensibilizzazione pubblici e momenti dimostrativi con la
popolazione e le amministrazioni di tutti i comuni del comprensorio

Riorganizzazione del servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti urbani ed assimilati e
attivazione del servizio innovativo (isole di raccolta con strutture semiinterrati accessibili
solo attraverso una tessera personale identificativa dellutente) nei comuni del
comprensorio della Comunita Montana Grand Combin.
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ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE AMBIENTALE

SCUOLE ELEMENTARI - COMUNITA” MONTANA GRAND COMBIN - Gignod (Ao)

Attivita di docenza Educazione Ambientale e sensibilizzazione in materia di gestione
dei Rifiuti.
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ALTRE

Fino al 2010 Responsabile gestione Ambiente e Sicurezza e del settore
ESPERIENZE LAVORATIVE

amministrativo, contabile e della gestione del personale — Azienda artigiana di
falegnameria — Saint Marcel (Ao)

Anno 2000 prestato servizio a tempo determinato in qualita di Istruttore Amministrativo —
Cat. C2 - presso la Comunita Montana Mont Emilius — Villair - Quart (Ao)

Anno 1989 prestato servizio a tempo determinato come impiegato d'ordine con
mansioni di segreteria presso I'azienda privata di pubbliche relazioni “Logos s.rl.” di
Aosta

NOMINE - Eletta nel Consiglio Nazionale di AIFOS (Associazione ltaliana Formatori ed

Operatori della Sicurezza) per il periodo 2016-2020

- Delegato di AIFOS (Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza)
nel “Gruppo di lavoro Sicurezza” in I.T.A.CAA. (Istituto per linnovazione e la
Trasparenza degli Appalti e Compatibilita Ambientale) — da marzo 2016

- Presidente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Clément Fillietroz-
onnlus gestore dell'Osservatorio Astronomico Regionale della Valle d’Aosta di
Saint-Barthélemy — dal 27 febbraio 2016

- Responsabile Nazionale del settore “AiFOS Montagna” - da dicembre 2015

- Consigliere nel Consiglio di Amministrazione della Fondazione Clément Fillietroz-
onnlus gestore dellOsservatorio Astronomico Regionale della Valle d’Aosta di
Saint-Barthélemy in qualita di rappresentante del’Amministrazione Comunale di
Nus (Ao) - da giugno 2015 a febbraio 2016

- Membro della Consulta Regionale per le Pari Opportunita della Valle d'Aosta
2011-2013
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- Consigliere eletto nel Consiglio Comunale del Comune di Saint-Marcel (Ao) dal
2010 al 2015

- Consigliere nel Consiglio di “Sub-ato Mont Emilius e Plaine d’Aoste” per la gestione
del Servizio Idrico Integrato in qualita di rappresentante dell Amministrazione
comunale di Saint-Marcel (Ao) - dal 2010 al 2015

Presidente della Commissione di Gestione della Biblioteca Comunale del Comune
di Saint-Marcel (Ao) - dal 2005 al 2010

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

Data

2016

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

[.S.Fo.S. S.rl. — Centro aut. FCA AIFOS -
Ex Statale 131, 13 — Sestu (Ca)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Corso RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
(digs 81/2008, art 32 — Accordo Stato Regioni 26 gennaio 2006)

+ Qualifica da conseguire/conseguita

Attestato di superamento esami:
Modulo B1 - B3 - B4

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Abilitazione professionale

Data

2013

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Gruppo MCS stl a.u.s. — Centro aut. FCA AIFOS -
Piazza Tuscolo, 13 — Roma

Setter srl — Myosotis — Centro aut. FCA AIFOS -
Via Cavour, 185 - Alpignano (TO)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Corso RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
(digs 81/2008, art 32 — Accordo Stato Regioni 26 gennaio 2006)

+ Qualifica da conseguire/conseguita

Attestato di superamento esami:
Modulo A — Modulo C — Modulo B6 - B7 - B8 - B9

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Abilitazione professionale

Data

3 dicembre 2012

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

AICQ Associazione ltaliana Cultura e Qualita Piemontese

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione di 40 ore per Auditor di Il e Il parte Sistemi di Gestione Ambientale
AICQ- SICEV basato sulla normativa UNI EN ISO 14001:2004 e UNI EN ISO 19011:2012

+ Qualifica da conseguire/conseguita

Attestato di superamento esami di Auditor di Il e lll parte Sistemi di Gestione Ambientale
AICQ-SICEV- riconosciuto ai fini dell'iter di certificazione AICQ-SICEV Ambiente
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+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Qualifica Auditor

Data

Anno accademico 2015/2016

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita degli Studi di Torino — Facolta di Scienze Politiche

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Tesi di laurea in Scienza del’Amministrazione (settore pubblica amministrazione): ‘La
montagna nell'ltalia che cambia. Le Comunita montane e la rappresentanza degli interessi
locali. Il caso della Valle d’Aosta”

+ Qualifica da conseguire/conseguita

Laureanda in Scienze Politiche — vecchio ordinamento indirizzo politico amministrativo

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Laurea

Data

Anno accademico 2008/2009

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

COREP di Torino

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Tesi finale di stage: “La gestione dei rifiuti in aree di montagna. La riorganizzazione del
servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti urbani ed assimilati nel comprensorio della
Comunita’ Montana Grand Combin in Valle d’Aosta

+ Qualifica da conseguire/conseguita

Master Universitario di 1° livello “SVILUPPO SOSTENIBILE E PROMOZIONE DEL
TERRITORIO” -

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Master

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma di maturita professionale tecnico commerciale — Aosta - Luglio 1989

ISTRUZIONE,
FORMAZIONE
AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO - SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

* Seminario Tecnico: “IL NUOVO ACCORDO STATO-REGIONI RSPP”
- 2 ore aggiornamento Formatori Sicurezza area tematica n. 1 normativa/organizzativa —
Tenuto da AIFOS — (Bs)
6 luglio 2016

* Convegno di studio e approfondimento: “PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICI” - 2 ore
aggiornamento Formatori Sicurezza area tematica n. 2 rischi tecnici —
Tenuto da AIFOS — (Bs)
28 luglio 2016

* Corso di formazione RSPP/FORMATORE: ‘LE RESPONSABILITA’ DEL DOCENTE
FORMATORE SICUREZZA SUL LAVORO” - 8 ore aggiornamento RSPP — Formatori
area tematica n. 1 normativa/organizzativa —

Tenuto da ISFOS - (Ca)
Gennaio 2016

* Convegno di studio e approfondimento: ‘LE NUOVE METODOLOGIE FORMATIVE
CAMBIAMENTO: UN CAMMINO DI VOLONTA” -2 ore aggiomamento Formatori - area
tematica n. 3 comunicazione
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* Convegno di studio e approfondimento: “IL NUOVO ACCORDO RSPP” -2 ore

* Corso di formazione RSPP/FORMATORE: “FORMAZIONE FORMATORI NELLA

* Convegno di studio e approfondimento: ‘LA BUONA ALIMENTAZIONE PASSA DALLA

* Corso di Formazione “CORSO PROPEDEUTICO ALLA NOMINA DI RESPONSABILE

*workshop ‘FORMAZIONE ESPERIENZIALE: IL TAPPETO VOLANTE” -2 ore

Tenuto da AIFOS - (Bs)
Novembre 2015

aggiornamento Formatori - area tematica n. 1 normativa
Tenuto da AIFOS - (Quartiere Fieristico Bologna)
Ottobre 2015

SICUREZZA AGRO-ALIMENTARE” - 12 ore aggiornamento RSPP — 4 ore Formatori
area tematica n. 1 normativa/organizzativa — 4 ore Formatori area tematica n. 2 rischi
tecnici — 4 ore Formatori area tematica n. 3 relazioni/comunicazione

Tenuto da AIFOS - (Bs)

Luglio 2015

SICUREZZA DI LAVORATORI E LAVORATRICI” - 2 ore aggiornamento Formatori - area
tematica n. 2 rischi tecnici

Tenuto da AIFOS - (Bs)

Luglio 2015

DEL PROGETTO FORMATIVO” Accordo Stato Regioni 22/02/2012, punto 3.1.1, lettera a)
- 3 ore modulo giuridico-tecnico e pratico
Tenuto da AIFOS - Padenghe sul Garda (Bs) giugno 2015

aggiornamento Formatori - area tematica n. 3 comunicazione
Tenuto da AIFOS — Padenghe sul Garda (Bs)
giugno 2015

*workshop “COLTIVIAMO LA SICUREZZA” - 2 ore aggiormamento Formatori - area
tematica n. 2 rischi tecnici
Tenuto da AIFOS — Padenghe sul Garda (Bs)
giugno 2015

* Corso di formazione aggioramento RSPP/FORMATORI : “IL LUNEDI’ DELLA
SICUREZZA” - 4 ore - area tematica n. 1 giuridico normativa
Tenuto da AIFOS Service - Roma
Marzo 2015

* Corso di formazione aggiornamento RSPP/FORMATORI : ‘LA SICUREZZA NELLA
SCUOLA -4 ore - area tematica n. 3
Tenuto da Myosotis C.F.A. AIFOS - Torino
febbraio 2015

* Corso di formazione aggiornamento RSPP/FORMATORI : “DALLA VALUTAZIONE DEI
RISCHI AL SISTEMA DI GESTIONE ELEMENTI DI PRATICA PER
L’'ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA” - 16 ore RSPP — 12 ore area tematica n. 2
rischi tecnici -

Tenuto da AIFOS Service - Roma
Novembre 2014
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* Convegno di studio e approfondimento FORMATORI : “SICUREZZA NEL PUBBLICO
SPETTACOLQ” - 2 ore area tematica n. 2 rischi tecnici -
Tenuto da AIFOS - Bologna -
Ottobre 2014

*

Corso di formazione aggiornamento RSPP/FORMATORI : “AGGIORNAMENTO
FORMAZIONE FORMATORY” - 8 ore area tematica n. 3 —

Tenuto da AIFOS Brescia -

Luglio 2014

*

Corso di formazione aggiornamento FORMATORI : “DAL DOCENTE TUTTOLOGO AL
FORMATORE DI SETTORE” -2 crediti -

Tenuto da AIFOS Brescia -

Giugno 2014

*

Corso di formazione aggiornamento RSPP : “RUMORE E VIBRAZIONI” - 4 ore -
Tenuto da APl SERVIZI Bergamo.
Aprile 2014

* Corso di formazione “TRAIN THE TRAINER HEALTH & SAFETY” - 24 ore -
Tenuto da FIAT SEPIN SCPA di Torino.
Maggio 2013

* Corso “FORMAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA FORMAZIONE, DOCENTI, RSPP” -
(digs 81/2008, art 32 — Accordo Stato Regioni 26 gennaio 2006) - Milano - Associazione
Ambiente Lavoro, Ente Formatore accreditato Regione Lombardia
Febbraio 2013

* DOCENTE ACCREDITATO HEALTH & SAFETY presso FIAT SEPIN SCPA di Torino al
fine della docenza presso gli stabilimenti del Gruppo FIAT SPA e FIAT INDUSTRIAL
Febbraio 2013

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO SISTEMI DI GESTIONE
AZIENDALE

* Corso di formazione aggiornamento RSPP/FORMATORI : “DALLA VALUTAZIONE DEI
RISCHI AL SISTEMA DI GESTIONE ELEMENTI DI PRATICA PER
L’'ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA” - 16 ore RSPP — 12 ore area tematica n. 2
rischi tecnici -

Tenuto da AIFOS Service - Roma
Novembre 2014

Seminario di formazione e aggiomamento professionale: “SISTEMI DI GESTIONE -
approfondimenti su Schemi di certificazione AICQ-SICEV - novita ISO 19011:12 ,
ISO/IEC 17021:2011 — gestione del rischio — Auditor per d.Igs. 231/01”

tenuto da AICQ SICEV Sistema di Certificazione e Valutazione
Milano 28 settembre 2012

* Corso di formazione riconosciuto AICQ-SICEV: “VALUTATORI Di Il E Ill PARTE
SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE” basato sulla normativa UNI EN ISO 14001:
2004 e UNIEN ISO 19011:2003
tenuto da AICQ Piemontese (Torino)

Torino 14-18 novembre 2011

* Corso di formazione “AUDITOR INTERNO DI SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE”
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tenuto da TUV ltalia srl - Aosta 24, 25 e 26 maggio 2011

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO IN MATERIA AMBIENTALE

* Summer School di aggiornamento e di formazione “GESTIONE DEI RIFIUTI -
Aspetti pratici e operativi’
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)
Piacenza 26 giugno 2013

* Corso di aggiornamento e di formazione “RIFIUTI, SCARICHI, EMISSIONI -
disciplina e casi pratici”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)
Piacenza 25-26 ottobre 2012

* Corso di aggiornamento e di formazione ‘LA NUOVA GESTIONE DELLE TERRE E
ROCCE DA SCAVO - aspetti normativi e tecnici alla luce del nuovo regolamento
attuativo”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)

Milano 11 ottobre 2012

* Summer School di aggiornamento e di formazione “GESTIONE DEI RIFIUTI -
Aspetti pratici e operativi”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)
Piacenza 5-7 giugno 2012

* Corso di aggiornamento e di formazione “RIFIUTI PERICOLOSI -
Classificazione analitica, identificazione, gestione, trasporto, responsabilita”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)

Milano 15 marzo 2012

* Corso di aggiornamento e di formazione “LA NUOVA GESTIONE DEI RIFIUTI -
Obblighi, Responsabilita e Sanzioni”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)
Milano 21 dicembre 2011

* Corso di aggiornamento e di formazione “‘LE NUOVE RESPONSABILITA’
AMBIENTALI dopo il Digs. 121/2011”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)
Milano 13 ottobre 2011

* Corso di aggiornamento e di formazione ‘LA NUOVA GESTIONE DEI RIFIUTI -
Obblighi, Responsabilita e Sanzioni dopo il SISTRI, dal D.lgs. 205/2010 al 121/2011”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)

Milano 22 settembre 2011

* Corso di aggiornamento e di formazione “LA NUOVA GESTIONE DEI RIFIUTI -
Responsabilita e Sanzioni dopo il SISTRI, il D.lgs. 205/2010, e la riforma del D.Igs.
2317
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)
Milano 12 luglio 2011

* Corso di aggiornamento e di formazione “SISTRI. ADEMPIMENTI CRITICITA’
SOLUZIONI”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)
Milano 23 febbraio 2011

Pagina 15 - Curriculum vitae di
[ GRANGE Antonella |




* Corso di aggiornamento e di formazione ‘LA NUOVA GESTIONE DEI RIFIUTI - LA
RIFORMA DELLA PARTE IV DEL TUA TRA DIR. 98/08/CE E SISTRI”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)

* Corso di aggiornamento e di formazione “EMISSIONI IN ATMOSFERA - D.lgs
128/2010 e D.lgs 155/2010”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)
Milano 18 novembre 2010

* Corso di aggiornamento e di formazione “SISTRI. ADEMPIMENTI CRITICITA’

SOLUZIONI”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)
Milano 15 novembre 2010

*  Corso di aggiornamento e di formazione “SISTRI VISTO DA VICINO.

FUNZIONAMENTO E CRITICITA”
tenuto da Ars Edizioni Informatiche
Milano 28 settembre 2010

* Corso di aggiornamento e di formazione “SISTRI. ADEMPIMENTI CRITICITA’

SOLUZIONI”

tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza) e da LAL (agenzia
formativa Friuli Venezia Giulia)

Milano 22 settembre 2010

* Corso intensivo di aggiornamento “CONSULENTE E RESPONSABILE
AMBIENTALE”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza) e da LAL (agenzia
formativa Friuli Venezia Giulia)
Milano 30 giugno 2010

*  Corso di formazione e aggiornamento “SISTRI. DM 17.12.09 ADEMPIMENTI

CRITICITA’ SOLUZIONI”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)
Milano 9 marzo 2010

* Corso di alta formazione “LA GESTIONE DEI RIFIUTI. DAL D.L.VO 152\06 alla
Direttiva 98\08\CE”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza) e da LAL
(agenzia formativa Friuli Venezia Giulia)
Milano 14-15-16 ottobre 2009

* Corso di formazione “RIFIUTI. GESTIONE, ADEMPIMENTI, AUTORIZZAZIONI NEL
T.U.A. E NELLA DIR. 98\2008\CE”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)
Milano 2 luglio 2009

* Corso intensivo di formazione e aggiornamento “FINANZIAMENT| AMBIENTALI.
COME ACCEDERE Al FONDI EUROPEI?”
tenuto da Tutto Ambiente Ricerca Servizi Formazione (Piacenza)
Milano 24 giugno 2009
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FORMAZIONE IN MATERIA DI TURISMO SOSTENIBILE DELLE
AREE MONTANE

Corso di Perfezionamento in Economia delle Terre Alte — modulo “TURISMO
DELLE AREE MONTANE"

attivato per l'a.a. 2009-2010 a Domodossola dalla Facolta di  Economia
dell’'Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro

FORMAZIONE SU TEMATICHE DI PARI OPPORTUNITA’

Attestato di partecipazione al corso “DONNE POLITICA E ISTITUZIONI PERCORSI
FORMATIVI PER LA PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA NEI CENTRI
DECISIONALI DELLA POLITICA” - organizzato dal CIRSDe (Centro Interdisciplinare di
Ricerche e Studi delle Donne) in collaborazione con I'Universita degli Studi di Torino.

Torino, Settembre — dicembre 2006

Maturata esperienza in ambito di organizzazione e progettazione di Sistemi di
CAPACITA E COMPETENZE Gestione Aziendale e in ambllto deTIIa .gestlonej della Salulte e Sicurezza n.el luoghi di
PERSONALI| E RELAZIONAL| | lavoro (d.lgs. 81/2008 e s.m.i.) e di Igiene e Sicurezza Alimentare. Esperienza e
conoscenza a garanzia di un valido servizio di supporto con l'obiettivo di tutelare i

lavoratori creando un ambiente di lavoro sano ed efficiente ed evitare salate sanzioni
ai datori di lavoro.

Conoscenza specifica e aggiomata dei complessi ed innovativi adempimenti che enti
e imprese si trovano a dover fronteggiare ai fini delladeguamento alle norme in
materia di Ambiente (d.lgs. 152/2006 e s.m.i.).

Attivita di Audit e assistenza a enti e aziende nella progettazione e nellimplementazione di Sistemi di
Gestione qualita, Ambiente e Salute e Sicurezza ai
fini di ottenerne la certificazione.

Esperienza in attivita di formazione del personale aziendale (progettazione e erogazione corsi,

convegni, docenze in materia di Ambiente e Health & Safety per lavoratori, dirigenti e preposti, RLS,
RSPP/ASPP,CSP/CSE, Formatori, studenti).

Esperienza nellorganizzazione di campagne di comunicazione e di sensibilizzazione ambientale rivolte
alla cittadinanza e alle scuole.

Ottime doti organizzative e comunicative, grande dinamicitd e apertura ai cambiamenti. Particolare
attitudine al lavoro in team e al lavoro per obiettivi.

Massima flessibilita e disponibilita a nuove esperienze lavorative.

Passione e Esperienza acquisita sul campo unite ad una Formazione personale continua mi hanno
portato al raggiungimento di una professionalita in grado di offrire una gamma di servizi in materia di
Sicurezza nei luoghi di lavoro e Ambiente. Una garanzia di qualita e riservatezza ulteriormente
qualificata con la preziosa collaborazione di altri professionisti coi quali si sono create sinergie
importanti per meglio affrontare le problematiche il tutto a vantaggio delle aziende clienti.

Maturata esperienza in attivita di volontariato all'interno di associazioni locali.
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PRIMA LINGUA \ \ Italiano
ALTRE LINGUE |
Francese
« Capacita di lettura Ottimo
* Capacita di scrittura Ottimo
* Capacita di espressione Ottimo
orale
PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE |
Inglese
 Capacita di lettura Buono
 Capacita di scrittura Buono
* Capacita di espressione Discreto

orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Esperienze di gestione delle dinamiche dei gruppo di lavoro

Progettazione e Coordinamento di corsi di formazione professionale, convegni, seminari
tecnici , conferenze, eventi culturali, mostre. ..

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Conoscenze informatiche: buon uso del pacchetto Office e di Internet

PATENTE O PATENTI

Patente B

Il presente documento é stato aggiornato in data 05.10.2016

La sottoscritta € a conoscenza ¢
atti e I'uso di atti falsi sono puniti

Ie, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
i sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003 “Codice in materia di

protezione dei dati personali”|
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Formatore della
Salute e Sicurezza

Antonella
Grange




